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Relazione del Tesoriere 
al Bilancio Preventivo 2019


  
RELAZIONE DEL TESORIERE AL BILANCIO ANNUALE DI PREVISIONE
 FINANZIARIO GESTIONALE PER L’ESERCIZIO 2019

	Il bilancio di previsione 2019 che viene presentato oggi  all’assemblea degli iscritti all’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Cosenza è redatto secondo quanto previsto dalla normativa vigente (in particolare, D.P.R. N. 696/1979 concernente il Regolamento per la classificazione delle entrate e delle spese e per l’amministrazione e la contabilità degli Enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, n. 70 e successive modificazioni e integrazioni, L. 25 giugno 1999 n. 208 - Disposizioni in materia finanziaria e contabile, D.lgs. 29 ottobre 1999 n. 419 Riordino del sistema degli enti pubblici nazionali a norma degli art. 11 e 14 della L. 15 marzo 1997 n. 59, DPR 27 febbraio 2003, n. 97 “Regolamento concernente l'amministrazione e la contabilità degli enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, n. 70”), con particolare riferimento alle linee guida “Principi contabili per il bilancio di previsione ed il rendiconto generale degli enti pubblici istituzionali”.

Il preventivo del 2019 è composto dai seguenti prospetti: 
- Preventivo finanziario gestionale (di natura esclusivamente finanziaria) 
- Preventivo economico (di natura economica) 

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

ENTRATE
ENTRATE PREVISTE: 

Le entrate previste ammontano globalmente a € 249.470,00 e concernono:
·   € 245.000,00 entrate contributive a carico iscritti
-  €  4.470,00 altre entrate (recuperi e rimborsi, dir. segreteria, interessi)
Le previsioni di entrata tengono conto dell’andamento previsto in termini di dimissioni, trasferimenti e nuove iscrizioni, registrato negli ultimi anni.
Le altre voci di entrate, relative a proventi vari (rimborso spese, proventi vari, interessi attivi bancari) sono state calcolate utilizzando il confronto con i dati contabili del 2018, data di riferimento 31 ottobre 2018.



USCITE
SPESE PREVISTE
Gli impegni di spesa e gli accantonamenti previsti nell’esercizio 2019 ammontano complessivamente a €. 245.870,00 e concernono

	Spese per gli organi dell'ente      
	€ 1.500,00

	Spese per il personale in servizio        
	€ 84.000,00

	Spese per funzionamento ufficio                               
	€ 3.400,00 

	Spese per beni di consumo e servizio
	€ 54.600,00

	Spese istituzionali
	€ 14.000,00

	Oneri finanziari 
	€ 4.800,00

	Oneri tributari 
	€ 4.500,00

	Trasferimenti passivi
	€ 77.400,00

	Uscite non classificabili in altre voci e poste compensative entrate correnti
	€ 1.670,00

	TOTALE
	€ 245.870,00





Le Spese previste per gli Organi dell’Ente sono costituite da spese di viaggio e rappresentanza istituzionale (€ 1.500,00).     

Le Spese previste per il personale di servizio sono costituite dagli stipendi (€46.000,00) e dai relativi oneri previdenziali (€ 38.000,00) dei due dipendenti dell’Ente.

Le Spese previste per beni di consumo e servizi sono costituite dalle spese per la cancelleria (€ 1.500,00), spese postali (€ 2.000,00), software e servizi di assistenza (€ 3.000,00), compensi a terzi (€ 6.000,00), servizi amministrativi (pec, tesserini, etc) (€ 4.000,00); spese varie per € 2.800,00, spese per assicurazioni (€ 5.000,00); spese per acquisto medaglie di riconoscimento per colleghi con quaranta anni di anzianità (€ 12.000,00); contratto di servizi (€ 18.300,00). 

Le Spese previste per il funzionamento ufficio riguardano spese condominiali per lo stabile sito in Cosenza, via Nicola Serra (€ 2.300,00) e le spese telefoniche (€ 1.100,00).


Le Spese istituzionali previste riguardano corsi di aggiornamento professionale (€ 14.000,00).

Gli Oneri finanziari previsti si riferiscono alle spese per la tenuta dei c/c bancari (€ 2.000,00) ed alle commissioni relative ai MAV (€ 2.800,00) per la riscossione della tassa di iscrizione all’Albo Professionale.

Gli Oneri tributari si riferiscono ai pagamenti di IMU, IRES ed altro e sono prudenzialmente stimate in € 3.000,00 ed € 1.500,00 per ritenute d'acconto.
  
I Trasferimenti passivi previsti rappresentano i contributi da corrispondere alla FOFI (€ 77.400,00). 

Sono previste inoltre poste correttive e compensative nonché uscite non classificabili in altre voci per € 1.670,00 ed accantonamenti al trattamento di fine rapporto per € 3.600,00 (quest’ultima quale uscita non finanziaria per il 2019, ma per un esercizio futuro).


TABELLA DIMOSTRATIVA DEL 
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO
	In questa tabella viene illustrata, a partire dall’avanzo di amministrazione iniziale, la dinamica di formazione del risultato di amministrazione presunto al 31 dicembre 2018, a partire da una situazione contabile aggiornata al 31 ottobre 2018.

	Nella tabella vengono stimate entrate ed uscite presunte per il restante periodo sino alla stima del risultato di amministrazione presunto al 31 dicembre 2018, ivi inclusa la evidenziazione dei vincoli all’avanzo medesimo per complessivi € 13.600,00.
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PREVENTIVO ECONOMICO

Per quanto concerne il preventivo economico, non si riscontrano sensibili difformità dal rendiconto finanziario. In particolare, nel preventivo economico assume rilievo la sola differenza costituita dalla voce “accantonamento TFR” che non rappresenta una uscita finanziaria ma un accantonamento di natura economica, il cui fondo complessivamente costituito nel tempo verrà utilizzato per sostenere la relativa uscita finanziaria al momento della cessazione del rapporto di lavoro dipendente). 

Si precisa infine che i proventi e i costi sono stimati secondo il rispetto del principio di economicità e di equilibrio tra impegni di spesa e risorse disponibili. 

Cosenza, li 15 novembre 2018

		 			
								IL TESORIERE
         _________________________   
 (dott.ssa Antonella Roberti)     
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